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ggl\l\;lN 'D‘é ‘;‘:ii?CIACAo DE PAIS E AMIGOS DE PESSOAS COM SiNDROME DE
fondams o 15 & ACICA - CARIACICA DOWN, doravante denominada “Associ'agéc_J".
da Sociedade O € agosto de 2017, sob o CNPJ 29.806.183/0001-19, é uma Organizagio
a5 5 “20e C'_V” (QSC),de direito privado, sem fins econdémicos e lucrativos, com prazo

e _uragaq |_ndeterm|nado, com foro e sede social, localizada na Rua Equador, n.° 252,
Jardlm,At.'nenca, Cariacica/ ES, com CEP: 29140-210, regendo-se por este Estatuto Social,
pelo Cddigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus érgaos.

Paragrafo Unico - Com vistas a sua identificacdo, a Associacdo de Pais e Amigos de
Pessoas com Sindrome de Down de Cariacica - CARIACICA DOWN, podera utilizar
logomarca e ser denominada de maneira simples de CARIACICA DOWN (CD).

Art. 22 - A Cariacica Down tem como Objeto Social o trabalho especializado e qualificado
desenvolvido com as Pessoas com Sindrome de Down e das Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) em diversificadas areas das Politicas PUblicas, como assisténcia
social, cultura, educacao, esporte, lazer e saude, dentre outras, com vistas ao acesso aos
direitos e incluséo social. Os servigos, programas, projetos, acoes e atividades oferecidas
estao direcionados ao atendimento das Pessoas com Sindrome de Down e das Pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA)e suas familias, a informagéo, orientacédo e
conscientizagao da comunidade, ao protagonismo dos usudrios, a identificacao de suas
potencialidades, habilidades, superacao de limites, acesso aos servigos publicos, a rede de
atendimento conforme suas demandas, com vistas ao seu exercicio pleno de cidadania,
alem de trabalhar o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, ampliando
as possibilidades de incluséo social de maneira integral. Todo servigo esta direcionado a
prevencao de situacoes de riscos e vulnerabilidades sociais e de superagao de situagéo de

violagao de direitos.

Paragrafo primeiro - As principais areas de atuacdo da Associa¢do CD, onde esta possui
experiéncia prévia de atuagao, séo a assisténcia social, educagéo e salde, com atuagio
preponderante nas agdes de assisténcia social, desenvolvida de maneira integrada com
outras politicas publicas e estd apta a atuar em qualquer area que contribua com o
desenvolvimento integral da Pessoa com Sindrome de Down e das Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA)e sua familia. Sem realizar distincao de credo
religioso, sexo, orientagao politica, raca, sendo contra a qualquer forma de preconceito.

Paragrafo segundo - A Associagao Cariacica Down tem por finalidades:

I.  Prestar atendimentos e desenvolver atividades voltadas & promogao de agdes de

relevancia publica e social.
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1. Pr ; "
aggztsr nS:rVéEg:, datendlmenntos. e desenvolver proj?tos, program?S,er L i
direcionados s P a assistencia, cultura, educagao, esporte, azT o
ESpactis A t'as essoas com Sindrome de Down € das Pessoas com ra.r; e do
" utista (TEA), em qualquer idade, especialmente aqueles em 3! uag

ISCO e vulnerabilidade social, de maneira continua, permanente, planejada €
gratuita.

lll.  Executar atendimentos e agoes de Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com
Sindrome de Down e das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a
promogdo de sua integragdo a vida comunitaria, através da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social, trabalhando de maneira
integrada com acdes de salde e educacao.

IV. Realizar e Promover agoes de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos da

Pessoa com Sindrome de Down e das Pessoas com Transtorno do Espectro Auy.sta

(TEA), ja estabelecidos de distintas formas de acao e reivindicagao na esfera politica

e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagdo com 6rgaos publicos

e privados de defesa de direitos, por meio da participagdo em instancias de controle

e deliberacao, debate e dialogo, sobre as politicas publicas direcionadas as Pessoas

com Sindrome de Down e das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),

com vistas a garantir e ampliar direitos e condigbes de desenvolvimento e melhor

qualidade de vida.
V. Fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e sociais, através de acdes que
dos direitos das Pessoas com Sindrome de Down €

estimulem a conscientizagao ) > )
das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (T EA) e a aproximagao da familia

e da comunidade.

Vl. Realizar palestras, reunioes, campanhas socioeducativas, dentre outras acoes, que
visem conscientizar a populacao dos direitos deste publico e mobilize a empatia e

solidariedade.

nto das Pessoas com Sindrome de Down e das Pessoas
(TEA) em seu territério de atuagao, contribuindo
s, de acordo com as demandas dos individuos e

VIl. Mapear arede de atendime
com Transtorno do Espectro Autista
com o acesso aos direitos e servigo

familias.

as de atuacdo que possibilitem 0

VIIl. Oferecer atividades e acoes nas are
dido e a melhoria de sua qualidade de

desenvolvimento integral do individuo aten
vida e de sua familia.

IX. Trabalhar de maneira integrada com a rede de servicos publicos, rede privada e da
sociedade civil organizada, a fim de atender as demandas diversificadas dos
usuarios da Associagao e seus familiares.

s na area da educacdo e salde através da disponibilidade de

X. Prestar servigo
e sao essenciais ao

atendimentos com profissionais especializados € qu
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Xl. Oferecer atividades

pOSS‘b“itaraampuage acoes na area da cultura, esporte, lazer, com vistas 2

ao do universo cultural dos atendidos pela CD.
Xll.  Buscar e Estimul

iaca ar a qualificagdo continua das equipes de colaboradores da
fézsisol(;gg:g © prestar atendimentos de qualidadeq, Seguindo as diretrizes ©
adequand Vlgentesl, respeitando as normativas especificas de cada politica publica,
quando-a a realidade e possibilidades da Cariacica Down.
Ak Promover a captagéo de recursos com 6rgaos pliblicos, organizagoes privadas, com
reallgagéo de eventos beneficentes, acoes de geracao de renda, dentre outras
possibilidades legais que estejam ao alcance da organizagao.

XIV.  Prezar pela transparéncia na utilizagio dos recursos, prestando contas e buscando
a ampliacdo da cartela de parceiros e apoiadores.

XV.  Zelar pela conservacgao de sua estrutura de trabalho, ofertando espacgo adequado a

prestacdo de servicos e atendimentos aos usuarios, familias, comunidade €
parceiros.

XVI.  Estimular e promover o intercdmbio entre organizacoes congéneres, no Pais e no

Exterior.

XVIl. Lutar e Buscar a garantia dos direitos e inclusao social, em diversas areas, das

Pessoas com Sindrome de Down e das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), melhorando a sua qualidade de vida e de sua familia.

XVIIl. Promover intercAmbio com entidades congéneres no pais e no exterior.

Paragrafo terceiro - A Associagao nao distribui, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores e nenhum outro terceiro, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu

patrimdnio, auferidos mediante 0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecucéo do seu Objeto Social.

Paragrafo quarto - E vedado a remuneragdo, concessio de vantagens, beneficios ou
subsidios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, doadores e afins da Cariacica Down,
em razao das competéncias e fungdes que Ihes sejam atribuidas pelos atos constitutivos.

Paragrafo quinto - E permitido remuneragéo de funcionéarios e prestadores de servigos da
Organizag&o, que estejam atuando diretamente na execugao de projetos técnicos/planos
de trabalhos oriundos de parcerias firmadas sobre as diretrizes da Lei n® 13.019/2014,

sendo possivel 0 pagamento de salarios, encargos e demais despesas autorizadas na
referida Lei.
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Art. 3° - A Cariaci |
aci ira ,
Al ELHAonts dca Down' Ird basear-se em diretrizes, com vistas a garantir 0 adequado €
€ suas finalidades institucionais, sendo estas: "(ilf’:f-f':‘;Cf

| - Atuar 430 di : ; :
dhd=c dg?eixecu(}ap_dlreta ou indireta dé servigos, programas € projetos por Melo de
ursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela prestagao de servigos de

apoio izago i G ke
: e?d a outras organizagdes sem fins econémicos, assim como em instancias dos governos
eral, estadual ou municipal.

I l;Apresentar propostas de abertura de procedimentos de manifestagdo de interesse social
gl EMIS,\ aos 6rgaos ou entidades da administracao publica federal, estadual e municipal,
visando a celebragao de parceria de interesse social & relevancia publica. |

" - Ado_tar praticas de gestao administrativa que contribuam para coibir a obtengéo, de
forma direta ou indireta, individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais para
qualquer membro do quadro social da Organizagéo que ocupe cargos diretivos.

IV - Na oferta de seus servicos e no desenvolvimento de suas atividades, a Associagao
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, economicidade e da eficiéncia, e ndo fara nenhuma discriminacao de raca,
género, credo, idealizagdo politica, sendo totalmente contra a qualquer tipo de ato
discriminatdrio e de preconceito.

V - A Cariacica Down nao participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios, justificativas ou formas.

Art. 4° - A organizacdo buscara a captagao recursos para a sua manutengdo, ampliagao €
aperfeicoamento, desde que esteja devidamente regularizada junto aos orgaos
competentes de cada politica pUblica de atuagcdo e que cumpra corretamente com as

diretrizes de utilizagéo dos recursos e da adequada e transparente prestacao de contas.

Art. 5° - Para efetivacdo de parceria com 0rgaos publicos, federal, estadual e municipal
seguira as diretrizes da Lei n° 13.019/2014, atualizada pela Lei 13.204/2015.

Paragrafo Unico: Para fins de efetivagéo de parcerias, a Associacao declara que tem
capacidade técnica e operacional para a oferta de seus servicos e atendimentos aos seus
usudrios de maneira qualificada, e que, buscara qualificar de maneira continua o seu
quadro de recursos humanos e sua estrutura administrativa e operacional de trabalho.

Art. 6° - A Associagdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado em Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento. Na auséncia deste documento, a Organizagao se
baseara nas diretrizes deste Estatuto.

Paré!grafo Gnico - A Associacdo podera organizar-se em unidades de prestacao de
servigos caso isso se faga necessario.
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DOS ASSOCIADOS e

iados, pessoas fisicas,
as para 0 exercicio de
agrafo Unico deste

Art.7°-0 : <
maiores deq L:%drg 809'3' sera composto de niimero ilimitado de assoC
direitos e dev ( eZOIto)‘,anOS’ e também, pessoas juridicas, admitid
aftigo eres, em igualdade de condigdes, de acordo com O par

Paragrafo Primeiro - Os associados sao dispostos dentre as seguintes categorias:

m da Assembleia de Fundagdo da
mprometendo-se com suas finalidades;
/ou juridicas, que receberdo titulo
eia Geral, por mérito decorrenté de
través de proposta de insercao

I Fundgdores: aqueles que participara
Organizacgao, assinando a respectiva ata e co

Il. Beneméritos: aquelas pessoas, fisicas e
conferido, apés aprovagao por 2/3 da Assembl
relevantes servicos prestados a Associagao, a
encaminhada a Assembleia Geral, por meio da diretoria;

. Honorarios: aquelas Pessoas, fisicas e/ou juridicas, que fizerem jus a homenagem
em virtude de notaveis servigos prestados a associagéo, apos aprovacao por 2/3 da

Assembleia Geral;
Iv. Colaboradores: aquelas pessoas, fisicas e/ou juridicas, que tiverem sua proposta
de ingresso aprovada pela Diretoria e que contribuirem de forma voluntaria com a

administracao da Organizacao;
v. Efetivos: todos os pais ou responsaveis sejam tutores, curadores, ou outra forma,
que a Lei assim disciplinar, como responsavel de Pessoas com Sindrome de Down
do Espectro Autista (TEA), com matricula e

e das Pessoas com Transtorno
frequéncia nas atividades desenvolvidas pela Associacao, admitidos sob o crivo da

Diretoria.

Paragrafo Segundo - Para admisséo do quadro social néo havera distingéo de cor, género,
nacionalidade, profisséo, credo religioso ou politico.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 8° - Sao direitos dos associados fundadores, efetivos e colaboradores, quites com suas
obrigagdes sociais:
| Assistir as reunioes ordinarias. Votar e ser votado para os cargos eletivos.

. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
. Propor a admisséo de novos associados.

Art. 9° - Sdo deveres dos Associados:
I. Cooperar para a realizagao e 0 desenvolvimento e aperfeigoamento das atividades

da Associacao;
. Fazer cumprir este Estatuto Social e as

Geral e da Diretoria;
. Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

Iv. Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleitoyou designado;

deliberacdes decorrentes da Assembleia
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V. Zelarpelob

om (iSgas
Vi, Zalar pela pres ;ome_ da Organizagao, \&ip &
vii. Estar adimplent rvago do patrimanio da Associagao. NACKS
plente com as contribuigoes mensais de associado, ressalvados 05 casos

definidos i :
L como isentos : tancia social da
instituicao. , através de acompanhamento da assistén

Art. 10 - E i - -
10 - E possivel a cumulagdo de cargos, quando nao houver incompatibilidade-

Art. 11 - ; = N

As':ts 11 C_)s Associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
ociagdo, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em SeU nome, salvo S€
expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

Art. 12 - A qualidade de associado perder-se-a:
a) Pela exclusao;
b) Pela desvinculagao;
¢) Pela extincdo da Associacao,

Art. 13 - Sao motivos de excluséo da qualidade de associado:
I, A pratica de atos lesivos aos interesses € fins da associagao,

desonra-la ou prejudica-la; ,
. A violacdo intencional dos estatutos e regulamentos da associagdo e/ou 0 nao

cumprimento das obrigagoes sociais que eles impoem;

ou que possam

Paragrafo Primeiro - A exclusdo do associado far-se-a mediante aprovacéo da maioria

simples do Conselho Diretor;

Paragrafo Segundo - Da decis&o que aprovar a exclusao, podera ser interposto recurso,
no prazo de 15 (quinze dias), contados da comunicagdo da decisao para a Assembleia
Geral, hipbtese em que, para a exclusdo devera haver aprovacao de 2/3 dos presentes a

Assembleia Geral.

Art. 14 - Nos casos previstos no Art. 13, sera dada garantia de defesa ao arguido,
cientificando-0 com antecedéncia de dez (10), dias, para que apresente defesa ao
Conselho Diretor que tratara de sua exclusao.

Art. 15 - Deliberada a exclusao nos termos previstos no art. 13, s6 a Assembleia Geral
podera readmitir 0 associado excluido, mediante aprovagéo de 2/3 da Assembleia Geral.

Art. 16 - Qualquer associado podera desvincular-se, bastando para o efeito, apresentar,
por escrito, declaragédo de desvinculagdo ao Conselho Diretor.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

é‘rt- 1l7 - A administracéo estara a cargo da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho
iscal.
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paragrafo Unico - A instituicio na
A instituigdo nao remunera, sob qualquer forma; 0s C 0
ei Federal N

Diretoria e do C i ’
onselho Fiscal, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas. (L

9790/99, inciso VI do art i
199, . 4°, Lei E 0 inci art. 47 2%
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CAPITULO V C% :
Nl ¥ 2

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Organizagao, constituir-se-a dos
associados no uso de suas prerrogativas estatutarias e em pleno gozo de Seus direitos.

Art. 19 - Compete exclusivamente 3 Assembleia Geral.

I. Eleger e destituir a Diretoria;

I. Eleger e destituir 0 Conselho Fiscal;

IIl. Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

\v. Decidir acerca de alteragoes estatutarias;

v. Apreciar proposta oriunda da diretoria, de intitulagéo dos associados, concedendo
ou nao a qualidade de benemérito ou honorario;

vi. As decisoes pertinentes a alienacao, transigéncia, hipoteca ou permutagao de bens
patrimoniais;

vil. Aprovar as contas;

vii. Apreciar, alterar, yetar ou sancionar 0 Regimento Interno apresentado

ix. Decidir sobre a extingdo da Organizagao-

paragrafo Unico - A destituicdo dos administradores dependera do voto de 2/3 dos
presentes na Assembleia, especialmente convocada para essé fim, sendo necessaria a
presenca da maioria absoluta dos associados em primeira convocagao e de mais de 2/3

pela diretoria;

dos associados nas convocagoes seguintes.

ariamente, uma vez durante ao ano, para:

Art. 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordin
pmetida pela Diretoria;

|, Aprovara proposta de programagéo anual da Instituicao, su
. Apreciar 0 relatério anual da Diretoria;

1. Discutir e homologar as contas e 0 balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 21-A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

.. Pela diretoria;

I Pelo conselho fiscal;

. Por, no minimo, 1/5 dos
. Pelo presidente.

associados no pleno uso de suas prerrogativas estatutarias;

Art. 22 - A convocagao da Assembleia Geral sera mediante edital afixado na Sede da
Organizagao, por circulares, ou outro meio de efetiva comunicagao, com antecedéncia
minima de 15 dias, e se instalara com o ‘quorum” de, ao menos, 1/3 (um terco),dos
associados em primeira convocagao e, com qualguer numero de presentes, em segunda

convocagao, a menos que de forma diversa requeira a matéria objeto da Assembleia.
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CAPITULO VI L &/
\i”f%q”
DO CONSELHO DIRETOR -
uatro

mbleia Geral, com mandato de q

to pela Assé
a Assembleia Geral.

Art. 24 - O Conselho Diretor sera elei
decisao d

(04) anos, podendo haver reeleigdes por

Art. 25 - Compete a Diretoria:
rogramagao anual da

Elaborar ¢ apresentar a Assembl

Organizagao;
1. Executara programacao anual de ati
Cumprir e fazer cumprir o estatuto SO
\v. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o rel

v. Contratar e demitir funcionarios;

vl. Convocar a Assembleia Geral;

vil. Fixar anualmente O valor da contribuigdo mensa
conselho fiscal, com as devidas atualizacoes monetarias.

vill. Reunir-se com instituicoes publicas € privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum,

ix. Estabelecer convénios, contratos € termos de parceria com e

blicas e privadas, com vistas a implementar programas €

internacionais, pu
tivos e interesses da Associacao;
r as providéncias

eia Geral a proposta de p

vidades da Organizagao;
cial e o regimento interno;
atério anual;

| dos associados, apds parecer do

ntidades nacionais e
projetos

que atendam 0S obje
x. Receber 0 pedido de desvinculagdo dos associados e toma
cabiveis;
artamentos, quando lhe forem conferidos poderes pela

Criar e extinguir dep

Assembleia, para tanto,
x).. Coordenar e gerir 0S departamentos criados € S
podendo para tanto nomear € destituir os integrantes € coord

departamento.

XI.
ubordinados a sua administracéao,

enadores de cada

presidente, um secretario e um tesoureiro, que

Art. 26 - A Diretoria sera constituida por um
reunir-se-ao periodicamente.
Art. 27 - Compete ao Presidente:

ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,

I. Representar a Associacao
II. Contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
ir este Estatuto e o Regimento Interno;

. Cumprir e fazer cumpri
Iv. Presidir a Assembleia Geral,

v. Convocar e presidir as reunioes do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;
vi. Nomear procuradores e delegar poderes para fins gspeciais em no’me da

Associacao;
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Cariacica Down /< b?“ 1
vil. Firmar os titulos de crédi : i e zg-"\!p.‘
SREETE R rédito de titularidade obrigacional da associagéo € proceder da- o«
para autorizagao de pagamentos em espécie. \‘Sfi'f_!g;;, b,

Art. 28 - Compete ao Secretario:

l. i i6 &
asgcsr_eta”ar as reunides da Assembleia Geral e da diretoria, bem como redigi =

II. Publicar todas as noticias referentes as atividades da Associacao.

Art. 29 - Compete ao Tesoureiro:
os e donativos, bem como

I.  Arrecadar as contribuigoes
prestar contas de suas acoes;

I. Quitar as obrigagdes financeir
Il Apresentar mensalmente ou sempre que solicitado, 0S rel

despesas; R
reciado na Assembleia Geral Ordinaria,

Iv. Apresentar o relatorio financeiro para ser ap _
v. Apresentar mensalmente O balancete financeiro a0 conselho fiscal; -
cao financeira, de competencia da

vl. Guarda dos documentos relativos a administra
ciagao depositados em institui¢

dos associados, rendas, auxili
esidente da diretoria;

torizagao do pr _
atérios de receitas €

as sob prévia au

Ao financeira

tesouraria;
vil. Manter os recursos financeiros da asso
e bancaria,
torgados pelo presidente, representar a entidade em
bancarias, requisitar talées

vill. Por delegagéo de poderes ou
juizo e fora dele, bem como abrir € movimentar contas
de cheque, emitir cheques, autorizar transferéncia de v
aplicagoes financeiras de recursos disponiveis e, ainda, en
de pagamento do pafs ou do exterior para deposito em conta

Associagao.

alores por cara, autorizar

dossar cheques € ordens
bancéaria da

u Secretario, 0S membros da

o de Tesoureiro e/o
ctivos cargos.

os candidatos para ocupar oS respe
a Geral Extraordinaria, para
nunciantes nos cargos de

de vacancia do carg

Art. 30 - Em caso
-se para escolher nov

diretoria ir@o reunir
paragrafo Unico - A diretoria devera convocar uma Assemblei
eleger dois nNOVOS membros quée substituirao 0S candidatos re

Tesoureiro e/ou Secretario.
CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

,membros efetivos, sendo associados

nstituir-se-a por trés (03)
leitos pela Assembleia Geral.

ogativas estatutarias € €
Fiscal sera coincidente com 0O mandato da

Art. 31 - O conselho fiscal co
em pleno gozo de suas prerr
Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho
Diretoria.

Paragrafo Segundo - Em €aso de vac
os membros da diretoria irdo reunir-s
respectivos cargos até que novas eleigoes

ancia simultanea dos cargos de conselheiros fiscais,
e para escolher novos candidatos para ocupar 0S

sejam realizadas.
| H—

Learldro Dias
ADYOGADO
OAB/ 25,631

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:
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.. Examinar os li (<t {e ZONA
0s livros de escrituragdo da Associago; O &
pre as operagoes ot

Para Ini

extragra'fo ':Jl’lICO - O conselho fiscal reunir-
raordlna_namente, quando houver n

Geral, da diretoria ou de pelo menos 1

Art. 3

obtidos por:
o, de Cola

J):

Vi,
VIl
vill

IX.

Paragrafo Unico. Tod
investidos somente no
ressalvados 0s gastos despen

Analisaros b
alan :
cetes, balango, relatdrios financeiros € contabil sO ;
s superloreS

patrimoniais - ¥
entidade; (Leirg%%)?gs S-'n e-m't;”do pareceres para 0S organismo
Manifes 39, inciso [Il do art. 4°);
Hequisitt;?rr;,;S Ot:,r? a situago financeira da associagao; .
das opera 20 ENmeiro:Tesoureino, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria
Ghivos goes eco_rlomlco—financeiras realizadas pela Instituigao;

ar, extraordinariamente, a Assembleia Geral;

ano &,

ma vez ao _
bleia

se-a, ordinariamente, U
gao da Assem

ecessidade ou atendendo solicita

/5 dos associados.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS

essarios a manutencéo da Or
30, Parcerias, Convénios
ento de projetos na sua

ganizagao poderao ser

3 . Os recursos financeiros nec
boragao, Acordo de Cooperag
Poder Publico para financiam

Termos de Foment
s e agéncias nacionais €

e Contratos firmados com O

area de atuacao;

Contratos € acordos firmados com empresa
contribuicoes periédicas ou eV

internacionais;
dos, herancas, campanhas,
pertinentes ao

Doagoes, lega
Pessoas fisicas ou juridicas;
Rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros,
patriménio sob a sua administracao;

Contribuigao dos associados;
Recebimento de direitos autorais.
Subvengoes dos poderes publicos municipais, est

_Contratos de produgao e comercializagéo de bens g/ou servigos

mindrios, workshop, e outras rendas

Associagao.

Realizacdo de eventos, tais como: palestras, sé

eventuais, obtidas em promog0es diversas, aquelas constituidas a seu favor, por
das auferidas mediante atividades condizentes

terceiros, ou quaisquer outras ren
com os principios norteadores da ética e da moral.

0S 0S recursos patrimoniais, de toda e qualquer natureza, serao
pais, na rgahzagao dos objetivos a que sé propoe a entidade,
didos e bens necessarios a Seu funcionamento

/ou

entuais de

aduais e federais.
desenvolvidos pela

administrativo.

Art. 34
l.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

do Cariacica Down seréa constituido e mantido por:

-0 patriménio
Doagdes de bens e direitos, bem como contribuigdes dos assggjados;

Leandno Dias
ADNVOGADO
OAB/t8/n° 25.631
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; Cariacica Down Ao e
1. Bens e direitos ' = ” A
" { <X 4 .
m. Bens e direitos ge?i\ggemes de rendas patrimoniais; [ 5942"‘”"“ °]
N. Bens movels 8 Imbvei 0S das atividades exercidas pela Associagao; )
els, veiculos, acoes e titulos; NG5y ‘
' gk

v. Outras fontes patrimoniais,

atrimoénio liquido sera'}
a nos termos da Lei !

Art. 35 - No i 3 (0]
3 caso de dlssolugao da Instituicao, o respectivo p
bjetivo SOCial

transferido 2 gl 1
9.790/99 e gaol_u;ir E: Spg?goa juridica, sem fins lucrativos, qualificad
desta Organizagao. .019/2014 e suas atualizacées, que tenham 0 mesmo O

CAPITULO X

DA ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

es e conselheiros, bem como as dos associados, nao
dado, em decorréncia do exercicio do cargo, auferir

Art. 36 - As atividades dos diretor
to que caracterize atividade econémica.

serao remuneradas, sendo-lhes ve

qualquer forma de receita ou proven
as da consolidacao das Leis

Art. 37 - A admissao de funcionarios seguira as norm

Trabalhistas € com 0 Regimento Interno.
eciada pela Presidéncia da Organizagao.

Paragrafo Unico - Toda admissao devera ser apr
Art. 38 - A demissao de funcionarios devera seguir as normas da Consolidagao das Leis

Trabalhistas e do Regimento Interno.

o: Os cargos remunerados terdo como refer
pectiva area de atuacgao.

éncia o valor médio salarial

paragrafo Unic
praticado no mercado, na res

CAPITULO XI

DA UTILIDADE PUBLICA E APLICAGCAO DOS RECURSOS
Art. 39 - O presente Estatuto esta de pleno acordo com as normas dispostas na Lei F
n° 9.790, de 1999 e na Lei n® 13.019/2014 e suas atualizagoes, no que tange as previsoes
estatutarias, a saber:

ederal

. A aplicagéo e ggst?g dos recursos publicos e dos bens plblicos respeitarao na
plen_m_Jde os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade da
(p)ughcudade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,; '

I egimento Interno devera conter normas fiscais que inibam : ibili

) . qualquer possibilidade
de obtengdo de vantagens, S€ja de forma coletiva, seja de forma individual, em
es da pessoa juridica;

decorréncia da participagédo nas atividad
. Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
T

contabilidade em suas escrituragoes;

11
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Cariacica Do
wn T 46 70ONA
v. A associaca e g <t 40N
demo €20 publicard ao fim g B . ividades_© .
: nstracoes financeiras 0 exercicio fiscal o relatorio de atividade o &
Nacional do Seguro Social @ manterd as certiddes negativas de débitos do '"St.'tuw__’fq:&:»
FGTS a disposicao - INSS e do Fundo de Garantia por TemPO de Servigo
v. Realizagao de gudiﬁ)?xam.e de qualquer cidadao. o
I(iue necessario; 1as, inclusive por auditores externos independentes semp
VI. Prestaca ’ o |
SOCiedg:g edce:_C:Ontas de todos os recursos recebidos pela 0SC (Org?m;agao .da
Vil. Todo o ex lell), de maneira ética e transparente conforme a legislagao vigente;
vedada g? e f.'nancei’ o serd investido nas proprias atividades da Organizagao,
a distribuigdo entre seus diretores, conselheiros, associados ot doadores.
estruturagao € manutenca
s de recursos.

o ou de

fins de

Paragrafo Unico - Eventos organizados para
derar-se-&o fonte

quaisquer outros que nao os econémicos, consi

CAPITULO XII

DA DISSOLUGAO

Art. 40 - A dissolugéo dar-se-a por:
.. Deliberagéo de 2/3 da Assem
1. Por incapacidade supervenien
. Nos casos previstos em Lei.

bleia Geral;
te da proépria Associacao;

CAPITULO Xl

DAS DISPOSIGOES FINAIS

tatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao de 2/3
dos associados em Assembleia

tes no minimo a maioria absoluta
r na data de seu registro

Art. 41 - O presente ES
da para esse fim, € entrara em vigo

dos Associados, presen
Geral especialmente convoca

em Cartdrio.
gras estatutarias e

s relativas as punigoes, em virtude de infracéo as re
dispostas no Regimento Interno.

sos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela

Art. 42 - As norma
regimentais, serao

Art. 43 -Os casos omis
Assembleia Geral.
atuto se encontra em pleno acordo com as normas que regulam a
imunidade tributdria, atendendo 0s requisitos infracitados:

| Nao remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados;

I Aplicar integralmente seus recursos na manutengéo e desenvolvimento doé seus

objetivos sociais;
I, Manter escrituragédo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das

formalidades que assegurem a respectiva exatidao;
. Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissao

os documentos que comprovem a origem de suas receitas e.a efetivacdo de suas

Art. 44 - O presente Est

12
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despesas, bem ; _ : CZ20NA ¢
venham g modific?:rS lsrﬂ % sealizagao e quaisquer outros atos ou operagosj;gnqUep}gf
a situacao patrimonial Lhcich.-
disposto em ato da Secrétar?aC Era§a° de rendlm.entos, em conformidade com O
VI. Recolher Os tributos retig a Receita Federal; ‘ o
Como g contribuics Idos sobre 0S rendimentos por elas pagos ou creditados, be
Cumprir as obyrj el Seguridade social relativa aos empregados, e assim,
VI, Ass gagoes acessorias daj decorrentes: \

; egurar a destinagdo de S€U patrimdnio a outra instituicdo que atenda as
condicSes para gozo ga imunidade, no caso de incorporagao, fusdo, cisdo ou de
éncerramento de syas atividades ou a érgao publico;

VIII.Outrps réquisitos, estabelecidos em  Lej especifica, relacionados com o
funcionamento das entidades a que se refere este artigo.

IX. Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas {
obrigagbes e éncargos sociais da instituicao.

Art. 45 - Fica eleito o foro da Comar

ca de Cariacica, Espirito Santo, para dirimir quaisquer
impasses oriundos deste Estatuto.

Cariacica/ES, 06 de dezembro de 2024.
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